
Протокол
засідання робочої групи з розробки Стратегії розвитку 

Малинської міської ТГ на період до 2027 року

м. Малин 27.09.2023 року

Присутні:

ІВАНЕНКО Павло - заступник міського голови, голова робочої групи.

ТЕРЕЩЕНКО Наталія -  головний спеціаліст відділу містобудування, 
архітектури, економіки та інвестицій, секретар робочої групи.

ТИМОШЕНКО Тетяна - експерт з розробки стратегії громади проекту EISAID 
«ГОВЕРЛА» «Стратегічний аналіз і рекомендації з розширення можливостей 
органів місцевого самоврядування і громад за допомогою відповідних 
стратегічних документів».

До участі в засіданні запрошені члени робочої групи з розробки Стратегії 
Малинської МТГ у складі згідно з розпорядженням міського голови № 64 
від 25.04.2023 (за списком) та представники управлінь, відділів виконавчого 
комітету міської ради, старости, представники громадськості,

Порядок денний:

1. Вступне слово.
2. Узгодження проведення нарад та засідань щодо розробки Стратегії 

розвитку Малинської міської МТГ.
3. Затвердження профілю громади.
4. Презентація SWOT аналізу та обговорення сильних і слабких сторін 

в громаді.
5. Затвердження SWOT аналізу.
6. Обговорення стосовно визначення бачення громади в майбутньому для 

фомування документу.
7. Підбиття підсумків.

Обговорення питання порядку денного:

СЛУХАЛИ: Терещенко Н.
Озвучила, щодо продовження роботи над розробкою Стратегії розвитку 
Малинської територіальної громади. Запропонувала узгодити подальші кроки 
щодо напрацювань та проведення заходів з представниками проекту USAID 
«Г оверла».



СЛУХАЛИ: Тимошенко Т.
Запропонувала шляхом голосування, затвердити розроблений профіль громади. 
Провела презентацію та обговорення стосовно сильних і слабких сторін громади 
по напрацюванню SWOT аналізу. Запропонувала присутнім висловити свої 
побажання, якою вони хочуть бачити громаду в майбутньому, адже стратегічне 
бачення розвитку громади є підґрунтям для визначення основних напрямів 
розвитку громади. Узагальнила сформовані напрацювання та запропонувала 
членам робочої групи та учасникам заходу додатково надати пропозиції на 
електронну пошту.

СЛУХАЛИ: Терещенко Н.
Запропонувала внести доповнення до SWOT аналізу. Визначити кінцеві терміни 
для передачі даних до опрацювання.
Подякувала учасникам засідання робочої групи за плідну співпрацю. 

УХВАЛИЛИ:
1. Продовжити процес формування бачення розвитку громади.
2. У продовж жовтня провести засідання робочої групи для обговорення та 
сформувати стратегічне бачення розвитку громади до документу.
3. Здійснити організаційні заходи по підготовці оф лайн події з розробки

Павло ІВАНЕНКО 

Наталія ТЕРЕЩЕНКО

і

Секретар комісії


